
sprungbrett AzubiMentoring 
für geflüchtete und zugewanderte Auszubildende

Hauptförderer Projektträger

Ziel des Projektes ist es, Sie beim Aufbau eines Mentorenprogramms für Auszubildende mit Flucht- und
Zuwanderungshintergrund in Ihrem Unternehmen zu unterstützen. Im Rahmen einer interaktiven, digitalen
Workshopreihe befähigen wir erfahrene Auszubildende dazu, die Rolle als Mentor bzw. Mentorin einzunehmen.
Gleichzeitig bieten wir Inform﻿ationsveranstaltungen zu den Themen Integration und Diversity für Ausbildungs- und
Personalverantwortliche aus Ihrem Unternehmen an.

Was erwartet Sie?

Schulung von Auszubildenden des zweiten oder dritten Ausbildungsjahres als Mentoren und Mentorinnen
durch folgende Inhalte: Selbstreflexion, Kommunikation, Konflikt- und Kulturkompetenz, Lernen und Motivation.

Stärkung der Beziehung im Mentoring-Team durch das Lösen gemeinsamer Aufgaben. Mentees sind
Auszubildende mit Flucht- / Zuwanderungshintergrund ab dem ersten Ausbildungsjahr.

Impulse für Ausbildungs- bzw. Personalverantwortliche im Unternehmen zu den Themen: Anleitung der
Mentees, Diversity und Ausbildungsmarketing, Aufzeigen von Unterstützungsangeboten.

Ihre Vorteile

Auszubildende, die sich unterstützt fühlen, binden sich eher langfristig an das
Unternehmen.

Auszubildende, die eine verantwortungsvolle Rolle übernehmen, identifizieren sich stärker
mit dem Unternehmen.

Die Zufriedenheit und der Erfolg in der Ausbildung werden verbessert. www.sprungbrett-bayern.de

Unser Konzept

Fünf aufeinander aufbauende Module für Mentoren und Mentorinnen sowie optionale
wöchentliche Sprechstundentermine.

Einbindung der Mentees in die Abschlusssequenz der Module zur Vor- und
Nachbereitung der Transferaufgaben.

Vier kurze Info-Einheiten für Ausbildungs- bzw. Personalverantwortliche und eine
gemeinsame Abschlussveranstaltung mit den Auszubildenden.
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sprungbrett AzubiMentoring
Programmüberblick  
Alle Veranstaltungen finden digital statt. 

Hauptförderer Projektträger

Workshops für
 Auszubildende

Info-Einheiten für Personal- und 
Ausbildungsverantwortliche

Modul 1 
Dienstag, 1. Oktober 2024, 9:00 bis 12:30 Uhr 
Selbstreflexion und eigene Ressourcen

Kontakt

Irene Schüler
Projektleitung

irene.schueler@bbw.de
089 / 44 108-703

Gemeinsame Abschlussveranstaltung
Mittwoch, 04. Dezember 2024 

13:30 bis 14:30 Uhr 

Einheit 1 
Mittwoch, 09. Oktober 2024, 10:00 bis 11:30 Uhr
Kulturkompetenz in der Anleitung Auszubildender

Begleitend in jeder Einheit: 
Austausch zur Arbeit mit den Auszubildenden und
zum Stand der Schulung 

Modul 2 
Dienstag, 22. Oktober 2024, 9:00 bis 12:30 Uhr
Kulturelle Kommunikation und Kompetenz

Modul 3 
Dienstag, 12. November 2024, 9:00 bis 12:30 Uhr
Konfliktmanagement

Modul 4 
Dienstag, 26. November 2024, 09:00 bis 12:30 Uhr 
Motivation und Lernen

Modul 5
Mittwoch, 04. Dezember 2024, 09:00 bis 12:30 Uhr 
Zukunftsperspektive

Einheit 2 
Mittwoch, 23. Oktober 2024, 10:00 bis 11:30 Uhr 
Diversity im Ausbildungsmarketing

Einheit 3 
Mittwoch, 20.  November 2024, 10:00 bis 11:30 Uhr
Aufzeigen von Unterstützungsangeboten

Einheit 4
Mittwoch, 27.  November 2024, 10:00 bis 11:30 Uhr
Ihr Wunsch-Thema zum Thema Diversity

Aufteilung:
Von 09:00 bis 11:30 Uhr nur für die Mentorinnen und
Mentoren. 
Ab 11:30 Uhr kommen auch die Mentees dazu.


